二级学院校企合作年度目标考评体系
	工作目标
	满分
分值
	目标说明
	二级学院
考评得分
	备注

	过程目标
	建立校企定期联络机制
	5
	根据完成情况分为A、B、C三等，A等：已备案建档的企业每学期联系不少于1次，且建立了联系档案；B等：已备案建档的企业学期内没有全面联系，或未建立完善的联系档案；C等：未建立
	A=7
B=4
C=0
	由院有关领导、党政办、招生就业处、教务处、教学督导室等部门根据资料及现场情况定等

	
	定期召开校企合作交流活动
	5
	根据完成情况分为A、B、C三等，A等：已召开，活动组织质量较高；B等：已召开，但活动组织质量一般；C等：未召开
	
	

	
	积极开展企业走访调研
	5
	根据完成情况分为A、B、C三等，A等：已完成调研走访规定的企业数量，资料收集较好；B等：未完成调研走访规定的企业数量，或资料收集缺口较大；C等：未开展
	
	

	
	共建技术技能创新平台
	5
	根据完成情况分为A、B、C、D四等，A等：已建立，有效服务项目达到5个/年；B等：已建立，有效服务项目达到3个/年；C等：已建立，有效服务项目不足3个/年；D等：未建立
	A=8
B=6
C=3
D=0
	

	
	积极推进产业学院建设
	10
	根据完成情况分为A、B、C、D四等，A等：已建立，学生总数达到200人；B等：已建立，且已招生；C等：已建立，尚未招生；D等：未建立
	
	

	
	积极开展订单班建设
	10
	订单班标准：签订协议，且当年招生20人以上。如合作企业规定招生人数在20人以下的，以规定招生数为合格标准
	每个订单班加2分，加满10分为止
	

	结果目标
	学生就业率
	10
	应届毕业生就业率（统计口径与教育厅要求相同），达到100%为满分
	A/B×C（A代表满分分值；B代表各考核项目满分目标比例；C代表各二级学院实际达到比例）
	由招生就业处9月份统计，统计截止时间为8月31日

	
	学生就业专业
对口率
	5
	应届毕业生在专业群范围内就业的比例，分子是在专业群内就业的学生数（含专升本学生数），分母是毕业生总数，达到70%为满分
	
	

	
	学生就业满意率
	5
	在已就业的应届毕业生中测评，分子是对就业单位较满意及以上（测评分为满意、较满意、不满意3档）的学生，分母是参加测评的学生总数，满意率达到95%为满分
	
	

	
	雇主满意率
	5
	指录用应届毕业生的单位或部门对录用我院学生的满意度评价，分子是较满意及以上（测评分为满意、较满意、不满意3档）的企业，分母是所有参与测评的企业，企业满意率达到95%为满分
	
	

	
	一年内离职率
	5
	指上一届毕业生（如2022年考核二级学院，则统计2021届毕业生）的离职率，分母是上一届毕业生初次就业总人数（按签订三方协议统计），分子是到统计截止时间离开初次就业企业的毕业生数（不包括在原企业转岗的人数）。离职率低于30%为满分。
	
	

	
	一年内晋升比例
	5
	指一年前毕业生（如2022年考核二级学院，则统计2021届毕业生）有过职位晋升的比例。分母是一年前毕业生总人数（扣除专生本人数），分子是毕业一年后有过职位晋升毕业生数，其中，职位晋升形式可包含职级的增加、管理权限的扩大、专业职称的提升及由此带来的薪资提高（薪资提高是必要条件）。晋升比例达到50%为满分。
	
	

	
	毕业生月收入
	5
	应届已就业毕业生8月份平均月收入。月收入指包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。排名第一的二级学院得满分
	A×(B/C)
其中A代表满分值；B代表各二级学院实际收入额，C代表排名第一收入额
	

	
	企业培训总收入
	10
	指开展企业培训服务，企业支付的培训费当年进入财务账的总额。排名第一的二级学院得满分。
	
	由继续教育学院和科研中心统计，统计截止时间为12月31日

	
	企业技术服务
总收入
	10
	指为企业开展技术服务，企业支付的技术服务费用当年进入财务账的总额。排名第一的二级学院得满分。
	
	


说明：涉及学生的统计项目统计范围为普通高职生，其他学生不统计。
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